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1.1. NUMERO DE CONTRATO O CONVENIO: 9583-2024
1.2. TIPOLOGIA DEL CONTRATO O CONVENIO: CONVENIO DE ASOCIACION
: . ART. 5 DECRETO 092 DE 2017
1.3. MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATO: PROCESO COMPETITIVO
1.4. CONTRATISTA O ASOCIADO: FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS
1.5. NIT.oC.C.: 860046667-0
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1.6. OBJETO CONTRACTUAL:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE
LAS PERSONAS MAYORES CON DEPENDENCIA FUNCIONAL SEVERA EN
LOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO, EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE INVERSION 7937 - GENERACION DE OPORTUNIDADES
PARA LA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS
MAYORES EN BOGOTA D.C.

LOTE 9

CUPOS 50 CUPOS

MODALIDAD SEVERA

CHIA- CUNDINAMARCA

1.7._FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO:

22/12/2024

1.8. VALORINICIAL EN PESOS:

El valor total del convenio de asociacion corresponde a la suma de SEIS MIL
SETECIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
UN MIL SETENTA'Y UN PESOS ($ 6.733.861.071) M/CTE, discriminados de la
siguiente manera:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS aporta en
dinero la suma de CINCO MIL SETECIENTOS VEINTITRES MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS
($5.723.781.910) M/CTE correspondiente al 85.00% yEI ASOCIADO aporta en
especie la suma de MIL DIEZ MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO
SESENTA'Y UN PESOS ($1.010.079.161) M/CTE

correspondiente al 15.00%, los cuales incluyen impuestos y demas costos y
gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucién del
Convenio.

1.9. VALORINICIAL EN SMMLV:

5.179,89 SMMLV

1.10. PLAZO INICIAL:

El Plazo de ejecucion del convenio es de DIECIOCHO (18) MESES, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

1.11. FECHA DE INICIO: . 27/12/2024
1.12. FECHA DE TERMINACION: 26/06/2026
1.13. NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO QUE NATALIA MARTINEZ PARDO

SUSCRIBIRA LA MODIFICACION:

1.14. CARGO ORDENADOR DEL GASTO QUE

SUSCRIBIRA LA MODIFICACION:

Directora Poblacional

1.15. GARANTIAS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO INICIAL
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DUMEROIDS VIGENCIA DEL AMPARO EXIGIDO | VIGENCIA GARANTIA g
% | (JOLEAY | Awparo EN EL CONTRATO Y/O YALOR APROBACION
NUMERO DE CONVENIO DESDE HASTA AMPARADO SUBDIRECCION
ANEXO CONTRATACION
En cuantia equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total del
convenio, por el plazo de ejecucién y
No de pdliza: Seis (6) meses mas. La vigencia del
o 33-44- Cumplimiento amparo se debera contar a partir de
20% 101257660 del contrato la suscripcion del convenio de 22/12/2024 3111212026 | $1,346,772,214.20 | 26/12/2024
No de Anexo: 0 asociacion.  Sin  embargo, es
necesario resaltar que la péliza debe
estar vigente hasta la liquidacion del
Convenio.
En cuantia equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total del
convenio, por el plazo de ejecucion
No de pdliza: de este y Seis (06) meses mas. La
o 33-44- Calidad del | vigencia del amparo se debera
20% 101257666 Servicio contar a partir de Ia suscripcion del 22/12/2024 3111212026 | $1,346,772,214.20 | 26/12/2024
No de Anexo: 0 convenio de asociacion.  Sin
embargo, es necesario resaltar que
la pdliza debe estar vigente hasta la
liquidacion del Convenio.
Pago de | En cuantia equivalente al cinco por
N ._... | salarios, ciento (5%) del valor total del
o de poliza: . . . .
33-44- pre§taC|ones convenio. La vigencia del amparo se
5% 101257666 sociales legales | deberd contar a partir de la | 22/12/2024 30/06/2029 | $336,693,053.55 | 26/12/2024
N . e suscripcion  del  convenio  de
ode Anexo: 0 |. o o o
indemnizaciones | asociacion, por el plazo de ejecucién
laborales de este y tres (3) afios mas.
El Asociado deberd constituir la
poliza de responsabilidad civil
extracontractual cuyo cubrimiento se
encuentre conforme a lo establecido
en Articulo 2.2.1.2.3.2.9 y Articulo
No de pdliza: Responsabilidad 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de
v | 6 N Cui ég::r;ﬁ‘g“dse'Ofe:;gnzg‘gﬁg‘;z % 2 | 22/122004 | 3010612026 | 65000000000 | 26/1212024
) xtracontractual )
de Anexo: 0 extracontractual deberan amparar el
valor total del contrato, expresado en
SMMLV (200, 300, 400, 500), en
ninguin caso, los sub amparos podran
contar con una suficiencia inferior al
valor total convenio.
2. Modificaciones anteriores:

2.1. Modificacién No. 01

Fecha Suscripcion: 02 de enero de 2025

Teniendo en cuenta que el respectivo proceso de contratacion al momento de su
adjudicacion y suscripcion del contrato en la vigencia 2024 se encontraba amparado
por vigencias futuras, se hace necesario la sustitucion de las respectivas vigencias
por certificado de disponibilidad presupuestal de la vigencia 2025 y el registro
presupuestal correspondiente.

2.2. Modificacién No.2

OTROSI MODIFICATORIO RECONOCIMIENTO
CIRCULAR
SUPERVIGILANCIA, ACLARATORIO TALENTO
HUMANO, REINVERSION REDISTRIBUCION.

IPC,

AJUSTE

DE

RECONOCER a partir de la suscripcion de la modificacion, el ajuste por diferencia en
el IPC del 1.97% por valor de QUINCE MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL
CUARENTA PESOS MCTE (15.213.040), de acuerdo con lo dispuesto mediante
boletin técnico del 09 de enero de 2025 expedido por el DANE. El incremento del IPC
aplica para los rubros: Reconocimiento al Inmueble, Mantenimiento al Inmueble,
Servicios Publicos y Conectividad, Desgaste y uso de los bienes no consumibles,
Bienes consumibles, Elementos de aseo institucional, Servicios funerarios,

LA
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Fecha Suscripcion: 29 de octubre de 2025

Transporte, Absorbentes y otros elementos de cuidado, Elementos de aseo personal,
Alimentos y Vestuario.

RECONOCER a partir del 01 de enero de 2025 el ajuste en el rubro de vigilancia por
valor de CATORCE MILLONES CIENTO DIEZ MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y
TRES PESOS MCTE ($14.110.883) de conformidad con lo establecido en la Circular
Externa No. 20241300000445 del 30 de diciembre de 2024 y Resolucion No.
20251000059517SC del 8 de agosto de 2025, expedidas por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, por la cual se establece las Tarifas Minimas para la
Contratacion del Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada en la Vigencia 2025,
informacion que fue calculada y verificada por la Subdireccion Administrativa y
Financiera por medio del memorando 12025000463 del 8 de enero de 2025 y
12025031473 del 17 de septiembre de 2025 de septiembre de 2025; respectivamente.
Se toma como valor de referencia el correspondiente al servicio de vigilancia por 24
de horas, sin arma teniendo en cuenta cada periodo, para el grupo 2. Paragrafo: El
reconocimientos de IPC Y VIGILANCIA, con cargo a los recursos de la Secretaria
Distrital de Integracién Social, seran financiados con afectacion al certificado de
disponibilidad presupuestal CDP 13940 Y CRP 19211 del 2024 y CDP 34 y 37 y CRP
18 y 19 por valor de VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL
QUINIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($24.922.520), y con aportes en especie del
Asociado, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL
CUATROCIENTOS TRES PESOS MCTE ($4.401.403).

REINVERTIR Y REDISTRIBUIR de los recursos disponibles del convenio un valor de
VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS VEINTITRES MIL NOVECIENTOS
VEINTITRES PESOS MCTE ($29.323.923), los cuales seran distribuidos de la
siguiente manera:

* Por parte de la SDIS la suma de VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS
VEINTIDOS MIL QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($24.922.520) y,

* Por parte del asociado aportara en especie un valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS MCTE ($4.401.403)
para la ejecucion, conforme a la estructura de costos adjunta al presente modificatorio
y el informe de supervision No. 08 a corte de 31 de julio de 2025, los cuales
corresponden a todos los rubros, asi: Reconocimiento al Inmueble, Mantenimiento al
Inmueble, Servicios Publicos y Conectividad, Desgaste y uso de los bienes no
consumibles, Bienes consumibles, Elementos de aseo institucional, Servicios
funerarios, Transporte, vigilancia, Absorbentes y otros elementos de cuidado,
Elementos de aseo personal, Alimentos y Vestuario.

Modificacion No. 03

Fecha Suscripcion: 06 de enero de 2026

POR MEDIO DEL PRESENTE SE MODIFICA EL NUMERO DE VIGENCIA FUTURA

2.3. GARANTIAS DE MODIFICACIONES ANTERIORES
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SUNEROIRE VIGENCIA DEL AMPARO VIGENCIA GARANTIA g
% | (POLZAY | AMPARO | EXIGIDO EN EL CONTRATO Y/O YALOR APROBACION
NUMERO DE CONVENIO DESDE HASTA AMPARADO SUBDIRECCION
ANEXO CONTRATACION
En cuantia equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total del
convenio, por el plazo de ejecucion y
No de pdliza: Seis (6) meses mas. La vigencia del
33-44- Cumplimiento amparo se debera contar a partir de
0,
2% 1101257660 |delcontrato  |la suscripcion del convenio de | 22122024 | 31/12/2026 | $1,346,772,214.20 | 04/11/2025
No de Anexo:1 asociacion.  Sin  embargo, es
necesario resaltar que la péliza debe
estar vigente hasta la liquidacion del
Convenio.
En cuantia equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total del
convenio, por el plazo de ejecucion
A de este y Seis (06) meses mas. La
No de poliza: 33- Calidad del | vigencia del amparo se debera
20% 44-101257660 i~ g _amp i 22/12/2024 31/12/2026 | $1,346,772,214.20 | 04/11/2025
. Servicio contar a partir de la suscripcién del
No de Anexo: 1 ) L .
convenio de asociacion.  Sin
embargo, es necesario resaltar que
la pdliza debe estar vigente hasta la
liquidacion del Convenio.
Pago de | En cuantia equivalente al cinco por
o salarios, ciento (5%) del valor total del
No de péliza: 33- . . . .
4. prestaciones convenio. La vigencia del amparo se
5% 101257660No sociales legales | deberd contar a partir de la | 22/12/2024 30/06/2029 | $336,693,053.55 | 04/11/2025
i e suscripcion  del  convenio  de
de Anexo: 1 . o o I
indemnizaciones | asociacion, por el plazo de ejecucion
laborales de este y tres (3) afios mas.
El Asociado debera constituir la
poliza de responsabilidad civil
extracontractual cuyo cubrimiento se
encuentre conforme a lo establecido
en Articulo 2.2.1.2.3.2.9 y Articulo
No de péliza: " 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de
500 Responsabilidad
smLmy | 3340 Civi 2015, todos los sub amparos de 1a | 55105054 | 30/06/2026 | $711,750,000.00 | 04/11/2025
101083096 No garantia de responsabilidad civil
2025 ) Extracontractual .
de Anexo:1 extracontractual deberan amparar el
valor total del contrato, expresado en
SMMLV (200, 300, 400, 500), en
ningin caso, los sub amparos
podran contar con una suficiencia
inferior al valor total convenio.

‘ 3. DE LA MODIFICACION A SOLICITAR

3.1.

TIPO DE MODIFICACION CONTRACTUAL

OTROSI MODIFICATORIO, AJUSTE CIRCULAR DE LA SUPERVIGILANCIA, RECONOCIMIENTO IPC,
ACLARATORIA DE TALENTO HUMANO, REINVERSION Y REDISTRIBUCION.

3.2.

SITUACION(ES) QUE MOTIVA(N) LA MODIFICACION CONTRACTUAL
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La Secretaria Distrital de Integracién Social pretende garantizar la prestacion de servicios sociales a la poblacién mayor
basandose en los diferentes referentes normativos (internacionales, nacionales y distritales) que dan orientacion y
permiten atender las necesidades e intereses de la poblacion mayor del Distrito.

La implementacion del Servicio Social Comunidad de Cuidado, de la Secretaria Distrital de Integracién Social a cargo
de la Subdireccion para la Vejez en el 2024, se desarrollo bajo el plan distrital de Desarrollo 2024-2027 “BOGOTA
CAMINA SEGURA’, aprobado mediante Acuerdo 927 de 2024 del Concejo de Bogota D.C., proyecto de inversion
7937 “Generacion de Oportunidad para la inclusion social y productiva de las personas mayores en Bogota D.C.”

En el marco del Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 “BOGOTA CAMINA SEGURA”, aprobado mediante Acuerdo
927 de 2024 del Concejo de Bogota D.C., la Alcaldia Mayor de Bogota establecié como uno de sus objetivos
estratégicos el de “Bogota confia en su bien-estar’ que tiene como proposito hacer de Bogota “el sitio donde sus
habitantes quieran estar y puedan desarrollar todo su potencial. Una ciudad que sea la misma para todas y todos sus
habitantes. Bien-estar es la posibilidad efectiva que tiene la ciudadania de elegir sobre lo que quiere ser y sobre lo
que quiere hacer en la ciudad de Bogota. Para lograr ese fin hay que (...) impulsar el acceso equitativo y de calidad a
la educacion, a la salud, a los servicios de cuidado, espirituales, a la cultura, la recreacion, el deporte y la actividad
fisica”. Con el fin de cumplir el objetivo, la ciudad se enfocara en lograr que “la ciudad sea entendida como un espacio
en donde el derecho a la vida digna se ejerza sin distingo de condiciones. (...) Asi, Bogota Camina Segura se enfocara
en la atencion a los grupos vulnerables, cualquiera sea su origen...™.

En este contexto, se formuld el programa “Bogota cuida a su gente™ que tiene como objetivo “lograr un acceso efectivo
a los diferentes grupos poblacionales y diferenciales a los servicios sociales y, en especial, buscando que la ciudad
sea, alin mas, garante de derechos, equitativa e incluyente”, en este sentido uno de los grupos poblacionales que
deben ser vinculados a servicios sociales es el de las personas mayores, lo cual sumado a lo dispuesto por la
Convencién Interamericana sobre la Proteccion de las Personas Mayores, la Ley 2055 de 2020 y lo determinado por
la Organizacion Mundial de la Salud para la Década del Envejecimiento Saludable 2020-2030 y el Decreto 681 de
2022 Por medio del cual se adiciona el Capitulo 7 al Titulo 2 de la Parte 9 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016 relativo
a la Politica Pablica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022 — 2031, propician que Bogota sea una ciudad equitativa
e incluyente.

En este sentido, la Secretaria Distrital de Integraciéon Social al ser cabeza del Sector Social, es la encargada de
fortalecer la inclusion social y productiva de las personas mayores, asi como propiciar la participacion ciudadana y el
goce efectivo de los derechos de esta poblacion en Bogota, lo cual se materializa con la implementacion de servicios
sociales particularmente aquellos ofrecidos por la Subdireccion para la Vejez.

Para responder a los desafios que implica el goce efectivo de los derechos de la poblacion mayor de la ciudad, la
Subdireccion para la Vejez, en concordancia con lo establecido en el Plan Distrital de Desarrollo “Bogotad Camina
Segura”, formulé el proyecto de inversion 7937 “Generacién de Oportunidad para la inclusién social y productiva de
las personas mayores en Bogota D.C.” que tiene como objetivo general el de “fortalecer la inclusion, social y
productiva, la participacion ciudadana y el goce efectivo de los derechos de las personas mayores en Bogota”, en
cumplimiento de la meta del plan Distrital de Desarrollo que busca “Atender a 161.000 personas mayores en los
servicios sociales y transferenciales”

" Consultar Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 “Bogota Camina Segura” en: https://www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/programacion-y-seguimiento-a-la-inversion/planes-de-
desarrollo-local/bogota-camina-segura

2 Acuerdo 927 de 2024 del Concejo de Bogota: Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027
“Bogota Camina Segura”.
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No obstante, en el marco del proyecto de inversion 7937, se cuenta con el objetivo especifico 12 que busca “fortalecer
la oferta institucional y articulacion sectorial para la atencion de las personas mayores” en el cual se formulo la
actividad No 1 que busca “atender a 85.898 personas mayores a través de procesos ocupacionales y de desarrollo
humano, procesos de autocuidado, de cuidado integral y proteccion, a través de los servicios y estrategias de la
Subdireccion para la Vejez’, y bajo esta actividad se planted tarea No. 3 la cual consiste en ‘implementar el servicio
Comunidad de Cuidado para la atencion a personas mayores sin redes familiares o sociales de apoyo, que garanticen
su cuidado y manutencion, bajo los enfoques de derechos, de desarrollo humano y diferencial.#”, en la cual se sustenta
la necesidad de contratar y mantener vigentes los convenios de la modalidad institucionalizada de atencion que busca
“fomentar el bienestar, el mantenimiento y desarrollo de capacidades, asi como la integracién generacional de las
personas mayores de sesenta (60) afios o mas, promoviendo el restablecimiento de derechos, la transformacion de
imaginarios y practicas adversas a la vejez, la dignidad humana y el envejecimiento activo”. Estas actividades se
materializan a través de servicios que promueven procesos ocupacionales y de desarrollo humano, procesos de
autocuidado, de cuidado integral y proteccion a personas mayores.

Para el cumplimiento de los objetivos planteados en el proyecto de inversion, en el marco del portafolio de servicios y
la Resolucion No. 218 de 2023 “Por la cual se definen las reglas y principios aplicables a los servicios sociales de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, se adoptan los instrumentos de focalizacion, los criterios de ingreso,
priorizacion, egreso y restricciones, y se dictan otras disposiciones”, El Servicio Comunidad de Cuidado comprende la
atencion a personas mayores de 60 afios 0 mas, que no cuentan con redes familiares o sociales de apoyo, que
garanticen su cuidado y manutencion, de manera continua e ininterrumpida 24 horas al dia, 7 dias a la semana, lo que
implica que es poblacion a cargo de la SDIS institucionalizada. Este servicio se presta en unidades operativas de larga
estancia, en las cuales se brinda cuidado cualificado, promocion de buenas préacticas y habitos saludables y se
promueve la constitucion de redes de apoyo generacional, familiar, e institucional.

La poblacién beneficiaria de este servicio son personas mayores, de 60 afios 0 mas residentes en la ciudad de Bogota
D.C, en situacion de dependencia funcional severa, que consiste en la atencion a personas mayores que requieren
supervision para la realizacion de actividades basicas de la vida diaria: alimentacion, lavado, vestido, aseo, deposicion,
miccion, retrete, traslado sillon — cama, deambulacion, entre otras, que manifieste de manera voluntaria su deseo de
ingresar al servicio. Cabe resaltar que la poblacion mayor es sujeto de especial proteccion constitucional y, por sus
condiciones de dependencia funcional para la realizacion de las actividades de la vida diaria, requieren de
acompafamiento permanente.

En consecuencia, la Secretaria Distrital de Integracion Social para garantizar la prestacion del servicio social
Comunidad de Cuidado modalidad Severa, el dia 15 de noviembre de 2024, publico en la plataforma electronica
SECOP I, la invitacién publica del proceso competitivo No. SDIS-DCT092-013-2024, cuyo objeto consiste en:
“AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA
GARANTIZAR LA ATENCION DE LAS PERSONAS MAYORES CON DEPENDENCIA FUNCIONAL SEVERA EN
LOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 7937 -
GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS
MAYORES EN BOGOTA D.C”, buscando adjudicar 900 cupos en la modalidad severa.

Una vez finalizadas las etapas del proceso competitivo y como consta en la Resolucion No. 2722 del 18 de diciembre
de 2024, se adjudicaron 50 cupos, a la FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS, suscribiendo el convenio
de asociacion No. 9583 del 2024, para la atencion de personas mayores con dependencia funcional severa; dando
inicio el 27 de diciembre de 2024 y con fecha de terminacion el dia 26 de junio de 2026 segun acta de inicio.

3 Consultar documento: 7937 SPI JUNIO A NOVIEMBRE 2024.

4 Plan de Accion 2026 Vejez rev_definitivo
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Teniendo en cuenta que el proceso competitivo SDIS-DCT092-013-2024, fue adelantado con recursos de la vigencia
2024, recursos de las vigencias futuras 2025 y parte del 2026, autorizadas por el CONSEJO DISTRITAL DE POLITICA
ECONOMICA Y FISCAL- CONFIS seguin acta No. 16 del 23 de octubre de 2024, el dia 02 de enero de 2025 se realizo
en la plataforma Secop Il la modificacién No. 01 la cual se realiza la sustitucion de las respectivas vigencias por
certificado de disponibilidad presupuestal de la vigencia 2025 y el registro presupuestal correspondiente.

Por otra parte el dia 29 de octubre de 2025, se suscribio la modificacién No. 02, al convenio 9583-2024, la cual tuvo
como propésito realizar OTROSI_ MODIFICATORIO, RECONOCIMIENTO IPC, AJUSTE CIRCULAR DE LA
SUPERVIGILANCIA, ACLARATORIO DE TALENTO HUMANO, REINVERSION, REDISTRIBUCION.
Adicionalmente, el 6 de enero de 2026 se realizé la modificacion No. 03, la cual tuvo como propésito realizar sustitucion
de las respectivas vigencias por certificado de disponibilidad presupuestal de la vigencia 2026 y el registro presupuestal
correspondiente

Ahora bien, el supervisor del convenio, en aplicacion de lo indicado en el Manual de Supervision e Interventoria de la
SDIS y del control y vigilancia que debe ejercer en los aspectos de caracter técnico, administrativo, financiero, contable
y juridico para una eficiente supervisién, evidencié la necesidad de realizar un OTROSI MODIFICATORIO, AJUSTE
CIRCULAR DE LA SUPERVIGILANCIA, RECONOCIMIENTO IPC, ACLARACION DE TALENTO HUMANO,
REINVERSION Y REDISTRIBUCION, teniendo en cuenta que en la pagina 19 numeral 4.1. Anlisis del Valor Estimado
del Convenio, del estudio previo publicado en la plataforma transaccional SECOP Il indica en sus notas lo siguiente:

“Nota 3 Talento Humano: (...) Para el afio 2026, partiendo del precio unitario calculado para el afio 2025 se
le incrementd el 3%, teniendo en cuenta los supuestos macroeconémicos MFMP (Marco Fiscal de Mediano
Plazo) 2024-2035 y por solicitud de la Secretaria Distrital de Hacienda, en el marco del tramite de las
Vigencias Futuras.

Es por esto, que para el afio 2025 y para el afio 2026, se hara el incremento de acuerdo con lo que se estipule
en las actualizaciones de la resolucion de honorarios respectiva, emitida por la Entidad o cualquier otro
documento que expida la SDIS para el incremento del talento humano de convenios o contratos.

Para el perfil de Profesional en Fisioterapia y/o Educacion Fisica, en las estructuras de costos de 150, 200 y
250 cupos, los perfiles pueden ser Profesional en Fisioterapia y/o Educacion Fisica y en las estructuras de
50y 100 cupos solo se requiere que el perfil sea Profesional en Fisioterapia.”,

“Nota 10 vigilancia: (...) Para la vigencia del 2026 partiendo del precio unitario para cada periodo del 2025,
se realiz6 un incremento del 3% teniendo en cuenta los supuestos macroeconémicos MFMP (Marco Fiscal
de Mediano Plazo) 2024- 2035 y por solicitud de la Secretaria Distrital de Hacienda, en el marco del tramite
de las Vigencias Futuras.

Para el servicio de vigilancia en el 2025 y en el 2026 con los precios que determine la Superintendencia de
Vigilancia se tendra en cuenta la Circular Externa emitida para cada afio y se procedera a través de una
modificacion contractual, para ajustar los valores de los periodos correspondientes de vigilancia”,

y “Nota 15: (...) El Incremento del IPC para la Vigencias 2025 y 2026: Se tendréa en cuenta el incremento del
IPC publicado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE. Para este calculo se
aplicara el valor de la diferencia sea por encima o por debajo sobre el porcentaje de incremento aplicado para
las vigencias 2025 y 2026 a excepcion de los items de talento humano y vigilancia.”
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Asi mismo, se requiere realizar el incremento de tarifas del rubro de vigilancia de conformidad a lo estipulado en la
Circular No. 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025 que establece las tarifas minimas para el cobro y
prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada para la vigencia 2026 sobre la que se ordena incrementos
graduales en los siguientes periodos:

> 9,77 SMMLYV del 01 de enero al 30 de junio de 2026.
> 9,85 SMMLV del 01 de julio al 14 de julio de 2026.
> 10.21 SMMLYV del 15 de julio al 31 de diciembre de 2026.

Por lo anterior, se requiere realizar el ajuste a los rubros de vigilancia de acuerdo con la circular externa No.
20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025° e IPC para la vigencia 2026 de acuerdo con lo reportado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE.®

En consecuencia, se hace necesario:

A.RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO DE TARIFAS EN EL RUBRO DE VIGILANCIA DE CONFORMIDAD CON
LA CIRCULAR EMITIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA
VIGENCIA 2026.

El célculo para el rubro de vigilancia en la vigencia 2026 fue realizado atendiendo lo dispuesto en la Circular No.
20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025 de la Superintendencia de Vigilancia Seguridad Privada y
comunicado por la Subdireccién Administrativa y Financiera de la Secretaria de Integracion Social a través del
memorando radicado No. 12026000953 expedido el 14 de enero de 2026, estableciendo las tarifas minimas para el
cobro y prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada durante la vigencia 2026 sobre la que se ordena
incrementos graduales en los siguientes periodos:

> 9,77 SMMLYV del 01 de enero al 30 de junio de 2026.
> 9,85 SMMLV del 01 de julio al 14 de julio de 2026.
> 10.21 SMMLYV del 15 de julio al 31 de diciembre de 2026.

Es importante precisar que, para el periodo comprendido entre el 25 de diciembre de 2025 y el 30 de junio de 2026,
conforme a lo establecido en la Circular Externa No. 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025, expedida por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, aplica el factor multiplicador correspondiente a 9,77 SMMLV.
Sinembargo, al tratarse de dos vigencias diferentes, las tarifas deben calcularse con base en el salario minimo mensual
legal vigente de cada una de ellas. En ese sentido, la actualizacion de tarifas correspondiente a la proporcion del afio
2025 fue incluida en el Modificatorio No. 02, mientras que la proporcién del afio 2026 se actualiza mediante la presente
solicitud de modificacion.

Teniendo en cuenta que la Circular emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, es la norma
que regula los precios del servicio de vigilancia y que debe ser cumplida por las entidades publicas y privadas; y que
la tarifa de vigilancia tiene como variable para su calculo, el valor del salario minimo vigente para cada afio, el
reconocimiento se realiza a partir del 01 de enero de 2026 toda vez que el salario minimo mensual legal vigente —
SMMLYV que rige para la vigencia 2026 es $ 1.750.905.

5 circular externa No. 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada.
6 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-
tecnica
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Por otra parte, de conformidad con la Nota 10 del numeral 4 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO O
CONVENIO Y PRESUPUESTO OFICIAL de los estudios previos elaborados por la Entidad en la etapa precontractual
del proceso que respalda el Convenio actualmente en ejecucion se menciond lo siguiente:

Nota 10: Vigilancia: El rubro de vigilancia, se dividio en dos periodos atendiendo la Circular Externa No
20231300001105 del 30 de diciembre del 2023, por la cual se fijan las Tarifas Minimas para la Contratacion
del Servicio de Vigilancia y Sequridad Privada en la Vigencia 2024, expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada. Dicha informacién fue calculada y verificada por la Subdireccion Administrativa
y Financiera de la Secretaria de Integracion Social, por medio del acuerdo 20240104-120958-036bf5-
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52003597, en respuesta al radicado 12024000033 del 2 de enero de 2024.

La proyeccion del costo de vigilancia por periodo para el afio 2025 se realiza a partir de proyeccion de
incremento del IPC del 3,23%, establecida mediante memorando Anteproyecto de presupuesto 2025, rad:
12024020046, del 23 de julio de 2024, emitido por la Direccion de Andlisis y Disefio Estratégico y Direccion de
Gestion Corporativa de la Secretaria de Integracion Social. Se parti6 del costo del servicio de vigilancia
establecido para el sequndo semestre de 2024 por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en
la mencionada circular.

Para la vigencia del 2025 para cada periodo especificado en la Circular de la Supervigilancia se le realizé un
incremento del 3,23%, establecida mediante memorando Anteproyecto de presupuesto 2025, rad:
12024020046, del 23 de julio de 2024.

Para la vigencia del 2026 partiendo del precio unitario para cada periodo del 2025, se realizd un incremento
del 3% teniendo en cuenta los supuestos macroeconémicos MFMP (Marco Fiscal de Mediano Plazo) 2024-
2035 y por solicitud de la Secretaria Distrital de Hacienda, en el marco del tramite de las Vigencias Futuras.

Para el servicio de vigilancia en el 2025 y en el 2026 con los precios que determine la Superintendencia de
Vigilancia se tendra en cuenta la Circular Externa emitida para cada afio y se procedera a través de una
modificacion contractual, para ajustar los valores de los periodos correspondientes de vigilancia.

En ese sentido, el valor para el rubro de Vigilancia establecido en la estructura de costos inicial correspondié al
siguiente detalle por vigencia; partiendo de la tarifa regulada en la Vigencia 2024 por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada y que la Entidad calculé mediante documento 20240104-120958-036bf5-
52003597, asi:

Estructura de costos Inicial

2025
2024 2026
e 1o AR Calculo SDIS Inc;ezrg;)nto Incremento 3%
Vigilancia del 01 de enero al 14 de julio 12.964.988 13.383.757 13.785.270
Vigilancia del 15 de julio al 31 de diciembre 13.079.442 13.501.908 13.906.965

De acuerdo con lo establecido para la vigencia 2025, en el Modificatorio No. 02, mediante el cual se reconoci6 el
incremento de tarifas y el ajuste por IPC, se tomaron como referencia las tarifas definidas por la Subdireccion
Administrativa y Financiera a través del Memorando No. 12025000463 del 8 de enero de 2025, en el cual se
agruparon las tarifas correspondientes a los diferentes servicios de vigilancia por localidades, en concordancia
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con lo dispuesto en la Circular Externa No. 20241300000445 del 30 de diciembre de 2024, emitida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

En ese sentido, para el caso del servicio de vigilancia 24 horas sin arma, se establecieron las siguientes tarifas:

VIG 2025
Grupo Servicio 01ENEA14 | 15JULA24 | 25DICA 31
JUL DIC DIC
GRUPO 1 (ENGATIVA, SUBA, FONTIBON Y USAQUEN) 24H-SIN ARMA 14.477.605 14.931.916 15.307.898

GRUPO 2 (CHAPINERO, BARRIOS UNIDOS SANTAFE,

CANDELARIA, LOS MARTIRES, TEUSAQUILLO) 24H-SIN ARMA 14.476.720 14.931.031 15.307.012

GRUPO 3 (BOSA, KENNEDY Y PUENTE ARANDA) 24H-SINARMA | 14476944 | 14931255 | 15.307.238
gngA“ZSANTON'O NARINO, CIUDAD BOLIVAR, USMEY | o4 sNARMA | 14476944 | 14931255 | 15.307.238
GRUPO 5 (SAN CRISTOBAL, RAFAEL URIBE URIBE Y

TONJUELIT0) 24H-SINARMA | 14476720 | 14.931.031 | 15.307.012

Teniendo en cuenta que esta clasificacion empez6 a aplicarse a partir de la vigencia 2025, y que el lugar de
ejecucion del presente convenio es fuera de la ciudad de Bogota, se procedio a determinar el grupo que aplicaba
para el reconocimiento del modificatorio. Para ello, se tomé como referencia el precio inicial de la oferta
economica presentada por el asociado para la vigencia 2025, al cual se le incorpord el porcentaje de incremento
del SMMLYV correspondiente al Modificatorio No. 2 (suscrito en 29 de octubre de 2025), dado que constituia una
variable determinante en el calculo de la tarifa, tal como se evidenci6 a continuacion:

Precio Unitario Oferta econémica 2025 $13.383.757
Aumento SMMLV 2025 9.54% $1.276.810
Precio Oferta econdmica ajustado incremento $14.660.567

En ese sentido, la tarifa mas cercana al analisis realizado correspondié a los Grupos 2y 5, los cuales presentaban
la misma tarifa. En virtud de lo anterior, la tarifa de dichos grupos fue la que aplic para el reconocimiento de los
incrementos del servicio de vigilancia en el presente modificatorio.

Ahora bien, para la vigencia 2026, y en atencion a lo dispuesto en la Circular N.° 20251300000115CS del 30 de
diciembre de 2025, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, asi como a lo
comunicado por la Subdireccion Administrativa y Financiera de la Secretaria de Integracion Social mediante el
Memorando N.° 12026000953 del 14 de enero de 2026, se adoptan las tarifas correspondientes al grupo 5,
distribuidas por periodos de la siguiente manera:

PERIODO GRUPO 5
01 ENE A 30 JUNIO DE 2026 $ 18.827.522
01 JUL A 14 JUL DE 2026 $18.981.674
15 JUL A 31 DIC DE 2026 $19.675.361

Dicho ajuste se encuentra respaldado en el riesgo No. 9 de la Matriz de Riesgos del proceso, que contempla: “Efectos
favorables y desfavorables derivados de las modificaciones al régimen tributario, impuestos o cargas parafiscales,
que implique afectacion a la ejecucion del convenio y la prestacion del servicio.”, como se indica en la siguiente tabla:
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TABLA No. 1. VALORES UNITARIOS MENSUALES CON RECONOCIMIENTO DE AJUSTE RUBRO VIGILANCIA
A PARTIR DEL 1 DE ENERO AL 26 DE JUNIO DE 2026

VALOR UNITARIO e " yALoRes AUNENTO
ITEM MENSUAL PRECIOS 2026 | UNITARIO MENSUAL LI 2 VIG";ANCU.\,
— PRECIOS 2026 () (Valor ofertado-valor | (Aumento* fraccion de
real) meses)
Vigilancia del 1 de enero al 26 de junio
de 2026 (5.87 meses) 9,77 SMMLV 13.785.270 18.827.522 5.042.252 29.581.212
TOTAL AUMENTO VIGILANCIA 2026 29.581.212

(*) Fuente: Subdireccion Administrativa y Financiera por medio del memorando 12026000953 del 14 de enero de 2026

De acuerdo con lo anterior, el valor del ajuste a reconocer por concepto de vigilancia en la vigencia 2026 asciende a
VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA'Y UN MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($ 29.581.212)
los cudles seran reconocidos con los recursos no ejecutados que seran objeto de reinversidn y redistribucién, asi:

ITEM VALOR REINVERSION | REDISTRIBUCION
RECONOCIMIENTO SDIS
Vigilancia del 1 de enero al 26 de junio de 2026 29.581.212 2.318.972 27.262.240

B. AJUSTE DE VALORES UNITARIOS DE ACUERDO CON EL INCREMENTO DEL IPC PARA EL ANO 2026
(5,10%), PROYECTADO DESDE EL 1 DE JUNIO DE 2026, EL CUAL SE EFECTUARA A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DE LA MODIFICACION.

Dentro de los documentos que hacen parte integral del proceso competitivo, que dio lugar a la suscripcion del Convenio
de Asociacion, estaba previsto que, con el transcurso del tiempo, se presentaria un alza en el valor de los costos fijos,
costos variables y costos por realizacion, que conforman los precios unitarios definidos en las estructuras de costos,
como consecuencia de la variacion del IPC reportado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica —
DANE.

Asi las cosas, de acuerdo con la informacion oficial publicada por el DANE en enero de 2026 7, el Indicé de Precios al
Consumidor (IPC) registré un aumento del 5,10%, razén por la que se hace necesario ajustar los valores en la
estructura de costos, en el porcentaje ya citado y en cumplimiento de lo pactado en el estudio previo numeral 4.1., en
la “Nota 15 El Incremento del IPC para la Vigencias 2025 y 2026: Se tendra en cuenta el incremento del IPC publicado
por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE. Para este calculo se aplicara el valor de la
diferencia sea por encima o por debajo sobre el porcentaje de incremento aplicado para las vigencias 2025 y 2026 a
excepcion de los items de talento humano y vigilancia”, que hacen parte integral del convenio. Los costos unitarios a
los cuales se les proyecto el incremento del IPC corresponden a:

1. Costos Fijos: Reconocimiento al Inmueble, Mantenimiento al Inmueble, Servicios Publicos y
Conectividad, Desgaste y uso de los bienes no consumibles, Bienes consumibles, Elementos de aseo
institucional, Servicios funerarios y Transporte.

2. Costos Variables: Absorbentes y otros elementos de cuidado, Elementos de aseo personal y Alimentos.

7 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-
ipc/ipc-informacion-tecnica



https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica

Cadigo: FOR-GEC-026

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 1

FORMATO JUSTIFICACION DE
MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Fecha: Memo 12023036101 —
21/11/2023

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 12 de 27

3. Costos por Realizacién: Vestuario.

Lo anterior con el fin de evitar un desequilibrio econémico para el asociado que afecte la prestacion del servicio.

TABLA No. 2. VALORES UNITARIOS MENSUALES CON RECONOCIMIENTO INCREMENTO DE IPC
PROYECTADO DESDE EL 1 DE JUNIO DE 2026 Y A SER RECONOCIDO A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DE LA MODIFICACION
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o VALORES VALORES VALORES AUMENTO INCREMENTO
UNITARIOS UNITARIOS NITARIOS VALORES IPC 2026
MENSUALES 2026 (Aumento *
ITEM MENSUALES 2025 | MENSUALES 2026 | \epr i =00 UNITARIOS N p
AJUSTADOS INICIALES MENSUALES lempo de
(1) *5,10% ejecucion*®
] -2 3 @3)-(1) Cupos)
Reconocimiento al Inmueble 481.741 486.902 506.309 24.568 840.970
Mantenimiento al Inmueble 208.300 210.532 218.923 10.623 363.610
Servicios Publicos y Conectividad 191.210 193.259 200.961 9.751 333.753
Desgaste y uso de los bienes no 158.283 159.980 166.355 8.072 276.250
consumibles
Bienes consumibles 129.052 130.435 135.633 6.581 225.247
Elementos de aseo institucional 82.368 83.251 86.568 4.200 143.737
Servicios funerarios 64.350 65.039 67.631 3.281 112.320
Transporte 22.064.534 22.300.889 23.189.825 1.125.291 770.411
Absorbentes y otros elementos de cuidado 32.086 32.431 33.722 1.636 1.678.300
Elementos de aseo personal 4.701 4.751 4.940 239 245.700
Alimentos 26.032 26.311 27.359 1.327 1.362.400
Vestuario 1.567.276 1.584.066 1.647.207 79.931 3.157.050
TOTAL INCREMENTO IPC PARA LA VIGENCIA 2026 9.509.748

Fuente: Subdireccion para la Vejez

Nota 1: Elincremento aplicado a los valores unitarios se calculd basado en los precios de la vigencia 2025 ajustados
en el Modificatorio No. 02 del 29 de octubre de 2025 y se aumentd un IPC de 5.10%, de conformidad con el boletin
técnico del DANE del 8 de enero de 2026 y posteriormente se procedié a reconocer la diferencia entre el valor ajustado
con el IPC del 2026 y el valor proyectado en la estructura de costos inicial para esta vigencia. No obstante, el valor a
reconocer por IPC sera a partir de la suscripcion de la modificacion.

Nota 2: El incremento de IPC para los costos fijos se realiza partiendo de meses de 30 dias, el de los costos variables
con dias calendario, conservando la forma de calculo de las estructuras de costos.

De acuerdo con lo anterior, para el reconocimiento en incremento de IPC para los rubros detallados en la tabla No.2
se requiere, el valor de NUEVE MILLONES QUINIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y OCHO PESOS
M/ICTE ($ 9.509.748), suma que se financiara conforme a lo dispuesto en la tabla denominada ‘AJUSTE Y
RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO IPC, ACLARACION DE TALENTO HUMANO, VIGILANCIA, REINVERSION
Y REDISTRIBUCION 2026”.

C- ACLARATORIO DEL VALOR PROYECTADO EN EL RUBRO DE TALENTO HUMANO DE CONFORMIDAD
CON LA ESTRUCTURA DE COSTOS INICIAL SUSCRITA POR LAS PARTES
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De acuerdo con la estructuracion inicial del proceso competitivo No. SDIS-DCT092-013-2024, para el rubro de Talento
humano se establecido en el estudio previo en el numeral 4.1y en su estructura de costo inicial la siguiente nota:

“Nota 3: Talento Humano: Para los perfiles requeridos en el anexo técnico 1 de 4 Atencion Integral para el Desarrollo
Humano y Gestion Administrativa, se fijo el valor siguiendo la escala de perfiles y honorarios para la vigencia 2024
adoptada por la Secretaria Distrital de Integracién Social a través de la RESOLUCION HONORARIOS No 030 del 5
de Enero de 2024, “Por la cual se adopta la escala de perfiles de honorarios para la vigencia fiscal 2024 para los
Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién de la Secretaria Distrital de Integracion
Social’, se proyecta el talento humano con un incremento sobre el valor, al cierre de la vigencia anterior (2024) del
3,23 %, para el afio 2025.

Para el afio 2026, partiendo del precio unitario calculado para el afio 2025 se le incrementé el 3%, teniendo en cuenta
los supuestos macroeconémicos MFMP (Marco Fiscal de Mediano Plazo) 2024-2035 y por solicitud de la Secretaria
Distrital de Hacienda, en el marco del tramite de las Vigencias Futuras.

Es por esto, que para el afio 2025 y para el afio 2026, se haré el incremento de acuerdo con lo que se estipule en las
actualizaciones de la resolucion de honorarios respectiva, emitida por la Entidad o cualquier otro documento que
expida la SDIS para el incremento del talento humano de convenios o contratos.”

Teniendo en cuenta lo anterior, la estructura de costos inicialmente proyectada y suscrita por el asociado y la entidad
corresponde a la oferta econémica que cubre los costos y gastos previstos en las vigencias 2024, 2025 y parte del
2026, estableciendo supuestos macroecondmicos MFMP (Marco Fiscal de Mediano Plazo) 2024-2035 para el
incremento de IPC, vigilancia y Talento Humano. Para el caso de la vigencia 2026 el supuesto macroeconémico
proyectado para dichos incrementos fue del 3%.

Es de anotar que, de conformidad con lo establecido mediante Resolucién No. 0001 del 02 de enero de 2026 “Por la
cual se adopta la escala de perfiles de honorarios para la vigencia fiscal 2026 para los Contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion de la Secretaria Distrital de Integracién Social’ se observa que los
honorarios NO tuvieron incremento alguno con relacién a los establecidos para la vigencia 2025; razén por la cual el
incremento a realizar para la vigencia 2026 se hace con base en la estructura de costos inicial, del convenio en la
que se habia proyectado un incremento del 3% con respecto a los precios de la vigencia 2025.

Lo anterior tomando en consideracion el analisis que realiza la entidad frente a que gobierno nacional durante la
vigencia 2025 expidio la Ley 2466 de 2025 “Por medio de la cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una Reforma Laboral para el trabajo decente y digno en Colombia” la cual se ha ido implementando
gradualmente, asi mismo expidié el Decreto No. 1469 de 2025 “Por el cual se fija el salario minimo mensual legal” y
Decreto 0159 de 2026” Por el cual se fija transitoriamente el salario minimo mensual legal del afio 2026” fijando el
Salario Minimo Legal Vigente, en el cual se evidencio un elevado aumento del 23% para la vigencia 2026, superando
ampliamente el incremento tedrico basado en inflacién, productividad y que genera un impacto en el IBC minimo de
cotizacion de salud, pension y ARL entre otros supuestos macroeconémicos MFMP (Marco Fiscal de Mediano Plazo)
2024-2035 que constituyen una variacion objetiva y significativa en el costo de la mano de obra; si bien para el
presente convenio la estructura de costos fue proyectada con el supuesto de la contratacion de talento humano bajo
la modalidad de prestacién de servicios con honorarios, no se puede desconocer que la resolucién de honorarios de
la secretaria para la vigencia 2026 mantuvo los mismos honorarios establecidos para la vigencia 2025.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria Distrital de Integracion Social procedio a revisar la matriz de riesgos que
hace parte integral del proceso competitivo No. SDIS-DCT092-013-2024 evidenciando que en el riesgo No. 9 se
establece lo siguiente: (...) Efectos favorables y desfavorables derivados de las modificaciones al régimen tributario,
impuestos o cargas parafiscales, que implique afectacion a la ejecucion del convenio y la prestacion del servicio. (...)”
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De acuerdo con el riesgo anteriormente relacionado, y dando aplicabilidad al articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria Distrital de Integracién Social teniendo en cuenta las
normas expedidas a nivel nacional y considerando sus efectos en la ejecucién contractual de los convenios de
asociacion que se encuentran actualmente en ejecucion, considera necesario reconocer al rubro de talento humano
aplicando el valor que se encuentra en la estructura de costos inicial y la oferta econémica de la vigencia 2026, que
tiene un incremento del 3% con respecto a los precios del 2025, cuyo reconocimiento se realizara desde el 1 de enero
del 2026.

Por lo anteriormente expuesto, se deja sin efectos el tercer parrafo de la nota 3 de la MODIFICACION No. 2 OTROSI
MODIFICATORIO RECONOCIMIENTO IPC, AJUSTE CIRCULAR DE LA SUPERVIGILANCIA, ACLARATORIO
TALENTO HUMANO, REINVERSION, REDISTRIBUCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. 9583-2024

De conformidad con lo expuesto anteriormente en los literales A, B y C del presente documento para la vigencia 2026
los ajustes realizados se resumen a continuacion:

TABLA No. 3. VALORES TOTALES RECONOCIMIENTO INCREMENTO DE IPC Y VIGILANCIA

RUBRO VALOR TOTALES
INCREMENTO IPC $ 9.509.748
VIGILANCIA $29.581.212

Fuente: Elaboracién propia Subdireccion para la Vejez

Nota 1: Los ajustes en los rubros para vigilancia seran reconocidos a partir del 01 de enero de 2026, en cumplimiento
de la normatividad vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Por su parte, el
incremento por IPC para los demas rubros contemplados en la estructura sera reconocidos a partir de la suscripcion
de la modificacion.

E. REALIZAR LA REINVERSION Y REDISTRIBUCION

De acuerdo con la Certificacién de Recursos Disponibles para Reinversion del Convenio de Asociacion No. 9583
de 2024 expedida por la Supervision de la Subdireccién para la Vejez, con corte al 30 de abril de 2026, donde se
identificaron recursos no ejecutados de la estructura de costos correspondientes a los rubros de: Talento Humano,
Reconocimiento al Inmueble, Mantenimiento al Inmueble, Servicios Publicos y Conectividad, Desgaste y uso
de los bienes no consumibles, Bienes consumibles, Elementos de aseo institucional, Servicios funerarios,
Transporte, Vigilancia, Absorbentes y otros elementos de cuidado, Elementos de aseo personal, Alimentos y
Vestuario, de conformidad con los descuentos contemplados en la CLAUSULA SEXTA - DESEMBOLSOS vy los
anexos técnicos que hacen parte integral del convenio.

Al existir recursos sin ejecutar dentro del convenio es necesario acudir a los principios de eficiencia y economia para
garantizar un uso estratégico y racional del presupuesto publico. El principio de eficiencia exige que los recursos se
asignen y utilicen de manera éptima para alcanzar los objetivos institucionales con el menor costo posible, mientras
que el principio de economia busca reducir gastos innecesarios, priorizando soluciones efectivas y sostenibles. Por
ello, la reinversion y redistribucidn de recursos promueve la optimizacion de la gestion publica al evitar la duplicidad
de esfuerzos y asegurando la maximizacion de los recursos disponibles.

Lo anterior no quiere decir que exista algun tipo incumplimiento por parte del asociado, toda vez que hace parte de la
dinamica de la prestacion del servicio, la cual tiene en cuenta valores variables y/o por realizacion que conllevan a
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Los recursos no ejecutados por la SDIS durante el periodo del 1 de enero de 2025 al 30 de abril de 2026 ascienden a
un valor de DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO QUINCE MIL DOSCIENTOS TREINTAY NUEVE
PESOS M/CTE ($ 239.115.239), de acuerdo con las novedades de atencion y los soportes de ejecucion de Talento
Humano, Reconocimiento al Inmueble, Mantenimiento al Inmueble, Servicios Publicos y Conectividad,
Desgaste y uso de los bienes no consumibles, Bienes consumibles, Elementos de aseo institucional, Servicios
funerarios, Transporte, Vigilancia, Absorbentes y otros elementos de cuidado, Elementos de aseo personal,
Alimentos y Vestuario, segun se detalla en la siguiente tabla:

TABLA No. 4. RECURSOS NO EJECUTADOS SDIS DEL 01 DE ENERO DE 2025 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

1- RECURSOS NO EJECUTADOS SDIS

pagos inferiores de acuerdo con los soportes presentados por el asociado. Por lo tanto, estos recursos no ejecutados
no constituyen un aspecto a mejorar en la ejecucion del convenio, sino que se explican como parte de las dinamicas
inherentes a la rotacion de participantes en el servicio y evidencian un riguroso y adecuado ejercicio del control de la
supervision conforme con lo establecido en los anexos técnicos.

A continuacion, se explica los descuentos no ejecutados por novedades del 1 de enero de 2025 a 30 de abril de 2026,
tanto para la SDIS como para el ASOCIADO, en la estructura de costos la informacién detallada se encuentra en las
columnas denominadas: “TOTAL DISPONIBLE A REINVERTIR’, “APORTE SDIS EN DINERO” y ‘APORTES
ASOCIADO EN ESPECIE”y en la hoja de Excel “CERT-SALDOS”, y se desagregan a continuacion:

Total
) Recursos
Rubro/ltem ene-25 feb-25 mar-25 abr-25 may-25 jun-25 jul-25 ago-25 sep-25 oct-25 nov-25 dic-25 No
Ejecutados
SDIS 2025
Coordinador/a 855.535 855.535
Profesional en 7721094 | 1933150 1173256 | 1665340 | 2422313 2119516 | 17.034.669
Enfermeria
Profesional en Nutricién 0
Profesional en Psicologia 0
Profesional en 733.285 586.630 1.319.915
Gerontologia
Profespnal en Terapia 733.285 733,285
Ocupacional
Profesional en 733.285 733.285
Fisioterapia
g:)t::fizlswnal en Trabajo 733.285 733,285
Auxiliar de enfermeria 2.660.170 1.758.598 | 1.062.685 197.498 13.852 3.551.822 191.381 888.602 184.530 1.606.481 | 1.929.737 | 1.063.339 15.108.695
Tallerista Artes y Oficios
(AxTO) 444.300 355.440 799.740
Técnico operativo 444.300 20.000 464.300
Técnico en Regencia de 0
Farmacia
Técnico en Gestion
. 0
ambiental
Técnico en Gestion Doc 444300 20.000 464.300
y Archivo
Técnico en Gastronomia 444300 20.000 464.300
0 Alimentos
Servicios Generales 3.846.696 3.322.609 157.008 304.192 1.661.670 1.648.584 58.606 756.065 451.128 58.608 29.304 29.304 12.323.774
Manipulador de 314016 | 706537 1,520,955 A 2541507
alimentos
Reconocimiento al 3816.075 3.816.075
Inmueble
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S Total
]
g9 ) Recursos
S ibro/item ene-25 feb-25 mar-25 abr-25 may-25 jun-25 jul-25 ago-25 sep-25 oct-25 nov-25 dic-25 No
5a¢ Ejecutados
ek SDIS 2025
8 4g[rientoal 1.650.030 1.544.000 3.194.030
SE8——
5ol i:a‘gb““’s y 5005386 | 228.016 | 2.202.587 | 1514655 | 1.576.379 | 1.211.726 | 2.366.178 | 1.410.272 | 2.267.047 840.375 18.712.621
b
8
gSppyusodeos 1.253.830 1.253.830
<€ A LSS b consumibles
g ¥ §5 Zonsumibles 823.666 132.708 296.993 | 1.022.280 10 1.365.867 | 1.190.429 | 168.829 | 635.688 | 2.836.988 | 8.475.458
I E3ZN
£ S5 ps de aseo 652475 53.483 48.165 754.123
mrstooronal
Servicios funerarios 415.101 509.740 50.867 975.708
Transporte 1.995.645 1.995.645
Vigilancia 1 de enero al 2318972 2.318.972
14 de julio
\3/;9!2”;': 15 de julio al 1.104.523 1743925 | 1.179.905 482219 4510572
Subtotal Costos Fijos | 27.042.741 | 12.731.602 | 5.996.017 | 5.817.149 | 13.342.241 | 8.834.455 | 2.616.165 | 4.889.728 | 4.093.134 | 1.833.918 | 5.853.108 | 6.533.366 | 99.583.624
{:l‘;fr‘]’”;i[gzzg otros 2.204.758 47.878 158.443 376.684 7.123 111.063 75.723 75723 | 2481654 | 2.395.323 | 1481522 | 739.733 10.155.627
Eéig)ir:fs de aseo 15.754 682.301 31339 | 1111296 | 307.069 28.125 671680 | 55.109 0 31339 | 625.245 159.687 3.718.944
Alimentos 508.683 928875 | 566.6590 | 3.248.469 | 1.146419 | 421675 | 131.839 | 986985 | 189771 | 639.129 | 545.349 | 120.074 9.433.927
3:2;‘:)‘;':“‘“ 2729195 | 1.650.054 | 756.441 | 4736449 | 1.460.611 | 560.863 | 879.242 | 1.117.817 | 2.671.425 | 3.065.791 | 2.652.116 | 1.019.494 | 23.308.498
Vestuario 21.395.276 53.746.067 | 75.141.343
E;’:ihﬁi%‘:m No 29.771.936 | 14.390.656 | 6.752.458 | 10.553.598 | 14.802.852 | 30.790.594 | 3.495.407 | 6.007.545 | 6.764.559 | 4.899.709 | 8.505.224 | 61.298.927 | 198.033.465

Fuente: Elaboracion propia Subdireccion para la Vejez

TABLA No. 5. RECURSOS NO EJECUTADOS SDIS DEL 01 DE ENERO DE 2026 AL 30 DE ABRIL DE 2026

Total Recursos
Rubro/item ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 No Ejecutados

SDIS 2026
Coordinador/a 4.184.436 4.184.436
Profesional en Enfermeria 935.616 935.616
Profesional en Nutricion 0
Profesional en Psicologia 0
Profesional en Gerontologia 0
Profesional en Terapia Ocupacional 0
Profesional en Fisioterapia 0
Profesional en Trabajo Social 0
Auxiliar de enfermeria 7.151.698 1.792.529 2.362.050 11.306.277
Tallerista en Artes y Oficios (Auxiliares de T.0.) 0
Técnico operativo 0
Técnico en Regencia de Farmacia 0
Técnico en Gestion ambiental 0
Técnico en Gestion Documental y Archivo 850.338 850.338
Técnico en Gastronomia o en Alimentos 0
Servicios Generales 485.154 485.154
Manipulador de alimentos 1.778.898 1.778.898
Reconocimiento al Inmueble 0
Mantenimiento al Inmueble 1.570.232 1.570.232
Servicios Publicos y Conectividad 2.513.188 0 2.322.958 4.836.146
Desgaste y uso de los bienes no consumibles 0
Bienes consumibles 1.628.050 918.116 1.499.341 1.114.260 5.159.767
Elementos de aseo institucional 52.580 145.558 1.297.851 26.364 1.522.353
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- Servicios funerarios 0
g Transporte 0
:%5 Vigilancia del 01 de enero al 14 de julio 0
5’;% Vigilancia del 15 de julio al 31 de diciembre 0
foe Subtotal Costos Fijos 17.308.850 4.426.435 7.967.354 2.926.578 32.629.217
ggg Absorbentes y otros elementos de cuidado 125.857 1.145.649 4.241.577 265.084 5.778.167
§§§ Elementos de aseo personal 832.970 25.846 1.477 50.454 910.747
854 Alimentos 211.324 903.848 301.660 346.811 1.763.643
§§E Subtotal Costos Variables 1.170.151 2.075.343 4.544.714 662.349 8.452.557
£ au5S Vestuario 0
gt B%e Total Recursos No Ejecutados 18.479.001 6.501.778 12.512.068 3.588.927 41.081.774
£ Fuente: Elaboracion propia Subdireccion para la Vejez

TABLA No. 6. TOTAL RECURSOS NO EJECUTADOS SDIS POR ANO

. Total Recursos Total Recursos Total de Recursos
Rubro/ltem No Ejecutados No Ejecutados No Ejecutados SDIS
SDIS 2025 SDIS 2026
Coordinador/a 855.535 4.184.436 5.039.971
Profesional en Enfermeria 17.034.669 935.616 17.970.285
Profesional en Nutricion 0 0 0
Profesional en Psicologia 0 0 0
Profesional en Gerontologia 1.319.915 0 1.319.915
Profesional en Terapia Ocupacional 733.285 0 733.285
Profesional en Fisioterapia 733.285 0 733.285
Profesional en Trabajo Social 733.285 0 733.285
Auxiliar de enfermeria 15.108.695 11.306.277 26.414.972
Tallerista en Artes y Oficios (Auxiliares de terapia ocupacional) 799.740 0 799.740
Técnico operativo 464.300 0 464.300
Técnico en Regencia de Farmacia 0 0 0
Técnico en Gestion ambiental 0 0 0
Técnico en Gestion Documental y Archivo 464.300 850.338 1.314.638
Técnico en Gastronomia o en Alimentos 464.300 0 464.300
Servicios Generales 12.323.774 485.154 12.808.928
Manipulador de alimentos 2.541.507 1.778.898 4.320.405
Reconocimiento al Inmueble 3.816.075 0 3.816.075
Mantenimiento al Inmueble 3.194.030 1.570.232 4.764.262
Servicios Publicos y Conectividad 18.712.621 4.836.146 23.548.767
Desgaste y uso de los bienes no consumibles 1.253.830 0 1.253.830
Bienes consumibles 8.475.458 5.159.767 13.635.225
Elementos de aseo institucional 754.123 1.522.353 2.276.476
Servicios funerarios 975.708 0 975.708
Transporte 1.995.645 0 1.995.645
Vigilancia del 01 de enero al 14 de julio 2.318.972 0 2.318.972
Vigilancia del 15 de julio al 31 de diciembre 4.510.572 0 4.510.572
Subtotal Costos Fijos 99.583.624 32.629.217 132.212.841
Absorbentes y otros elementos de cuidado 10.155.627 5.778.167 15.933.794
Elementos de aseo personal 3.718.944 910.747 4.629.691
Alimentos 9.433.927 1.763.643 11.197.570
Subtotal Costos Variables 23.308.498 8.452.557 31.761.055
Vestuario 75.141.343 0 75.141.343
Total Recursos No Ejecutados 198.033.465 41.081.774 239.115.239

Fuente: Elaboracién propia Subdireccién para la Vejez

2- RECURSOS NO EJECUTADOS POR EL ASOCIADO

Frente a los aportes del Asociado, de acuerdo con el seguimiento realizado por la supervisién del convenio, se han
presentado recursos no ejecutados dentro del periodo de ejecucién del 01 de enero de 2025 al 30 de abril de 2026,
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por valor de TREINTA Y TRES MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($
33.388.063), de acuerdo con la siguiente tabla:

TABLA No. 7. RECURSOS NO EJECUTADOS PARA REINVERTIR ASOCIADO DEL 1 DE ENERO DE 2025 AL 31

§ DE DICIEMBRE DE 2025
E Total Recursos
0 ;
$ Rubrofitem ene-25 | feb-25 | mar25 | abr25 | may-25 | jun-25 | jul25 | ago25 | sep-25 | oct-25 | nov-25 | dic-25 Nzggg:ﬁ;‘g’s
g 2025
TServicios publicos 2.072.113 | 94.395 | 949.076 1.273.547 979.543 | 997.796 | 938.505 0 79.508 7.384.483
Mantenimiento al Inmueble 500.000 0 500.000
Bienes consumibles 432905 | 1.857.947 2.290.852
Elementos de aseo institucional 31.105 31.105
Servicios Funerarios 76.565 0 0 10.021 86.586
Subtotal Costos Fijos 2.148.678 | 94.395 | 949.076 0 1.773.547 0 979.543 | 997.796 | 938.505 0 553.539 | 1.857.947 |  10.293.026
?&Z:Lbfntes yotros elementos de | a0 406 | 47076 | 157.956 | 945 976 945 976 976 945 | 157.956 | 5.040.000 | 755.055 |  6.784.172
Elementos de aseo personal 67.625 | 5.731 16.330 1.335 1.380 1.335 1.380 1.380 1335 | 16.330 | 548520 | 78.361 741.042
Alimentos 386.906 | 707.340 | 431.106 | 525.331 | 873.106 | 66.450 | 99.606 | 199.056 | 143.800 | 486.356 | 40.819 | 657.248 4.617.124
Subtotal Costos Variables 1.073.997 | 761.047 | 605.392 | 527.611 | 875.462 | 68.730 | 101.962 | 201.412 | 146.080 | 660.642 | 5.629.339 | 1.490.664 |  12.142.338
Total Recursos No Ejecutados 3.222.675 | 855.442 | 1.554.468 | 527.611 | 2.649.009 | 68.730 | 1.081.505 | 1.199.208 | 1.084.585 | 660.642 | 6.182.878 | 3.348.611 22.435.364
Fuente: Elaboracion propia Subdireccion para la Vejez
TABLA No. 8. DETALLE RECURSOS NO EJECUTADOS ASOCIADO DEL 1 DE ENERO DE 2026 AL 30 DE
ABRIL DE 2026
. Total Recursos
Rubro/ltem ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 No Ejecutados
ASOCIADO 2026
Servicios publicos 1.190.310 1.111.559 2.301.869
Mantenimiento al Inmueble 1.419.252 0 1.419.252
Bienes consumibles 1.664.221 614.037 1.002.973 758.071 4.039.302
Elementos de aseo institucional 32.701 90.681 807.467 15.965 946.814
Servicios Funerarios 0
Subtotal Costos Fijos 2.887.232 2.123.970 2.921.999 774.036 8.707.237
Absorbentes y otros elementos de cuidado 121.047 128.042 942 255.295 505.326
Elementos de aseo personal 458.221 13.553 72 27.045 498.891
Alimentos 157.965 676.151 226.089 181.040 1.241.245
Subtotal Costos Variables 737.233 817.746 227.103 463.380 2.245.462
Total Recursos No Ejecutados 3.624.465 2.941.716 3.149.102 1.237.416 10.952.699
Fuente: Elaboracion propia Subdireccion para la Vejez
TABLA No. 9. TOTAL RECURSOS NO EJECUTADOS ASOCIADO POR ANO
] Total Recursos Total Recursos TR .
Rubro/ltem No Ejecutados No Ejecutados ASOCIADO .
ASOCIADO 2025 2026 No Ejecutados ASOCIADO
Servicios publicos 7.384.483 2.301.869 9.686.352
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Mantenimiento al Inmueble 500.000 1.419.252 1.919.252
Bienes consumibles 2.290.852 4.039.302 6.330.154
Elementos de aseo institucional 31.105 946.814 977.919

Servicios Funerarios 86.586 0 86.586

Subtotal Costos Fijos 10.293.026 8.707.237 19.000.263
Absorbentes y otros elementos de cuidado 6.784.172 505.326 7.289.498
Elementos de aseo personal 741.042 498.891 1.239.933
Alimentos 4.617.124 1.241.245 5.858.369
Subtotal Costos Variables 12.142.338 2.245.462 14.387.800
Total Recursos No Ejecutados 22.435.364 10.952.699 33.388.063

Fuente: Elaboracion propia Subdireccion para la Vejez

En conclusion, se cuenta con recursos disponibles para REINVERTIR Y REDISTRIBUIR por la suma de DOSCIENTOS
SETENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($ 272.503.302); de
acuerdo con la estructura de costos adjunta a la justificacion de la modificacion y el certificado de saldos a reinvertir a

corte de 30 de abril de 2026.

TABLA No. 10. TOTAL CONSOLIDADO RECURSOS DISPONIBLES PARA REINVERTIR Y REDISTRIBUIR

] Total d.e Recursos No Total d.e Recursos No Total Recursos
Rubro/ltem Ejecutados Ejecut.ados Disponibles
SDIS Asociado

Coordinador/a 5.039.971 5.039.971
Profesional en Enfermeria 17.970.285 17.970.285
Profesional en Gerontologia 1.319.915 1.319.915
Profesional en Terapia Ocupacional 733.285 733.285
Profesional en Fisioterapia 733.285 733.285
Profesional en Trabajo Social 733.285 733.285
Auxiliar de enfermeria 26.414.972 26.414.972
Tallerista en Artes y Oficios (Auxiliares de T.O.) 799.740 799.740
Técnico operativo 464.300 464.300
Técnico en Gestion Documental y Archivo 1.314.638 1.314.638
Técnico en Gastronomia o0 en Alimentos 464.300 464.300
Servicios Generales 12.808.928 12.808.928
Manipulador de alimentos 4.320.405 4.320.405
Reconocimiento al Inmueble 3.816.075 3.816.075
Mantenimiento al Inmueble 4.764.262 1.919.252 6.683.514
Servicios Publicos y Conectividad 23.548.767 9.686.352 33.235.119
Desgaste y uso de los bienes no consumibles 1.253.830 1.253.830
Bienes consumibles 13.635.225 6.330.154 19.965.379
Elementos de aseo institucional 2.276.476 977.919 3.254.395
Servicios funerarios 975.708 86.586 1.062.294
Transporte 1.995.645 1.995.645
Vigilancia del 01 de enero al 14 de julio 2.318.972 2.318.972
Vigilancia del 15 de julio al 31 de diciembre 4.510.572 4.510.572
Subtotal Costos Fijos 132.212.841 19.000.263 151.213.104
Absorbentes y otros elementos de cuidado 15.933.794 7.289.498 23.223.292
Elementos de aseo personal 4.629.691 1.239.933 5.869.624
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] Total de Recursos No Total de Recursos No Total Recursos
Rubro/ltem Ejecutados Ejecutados Disbonibles
SDIS Asociado P
Alimentos 11.197.570 5.858.369 17.055.939
Subtotal Costos Variables 31.761.055 14.387.800 46.148.855
Vestuario 75.141.343 75.141.343
Total Recursos No Ejecutados 239.115.239 33.388.063 272.503.302

Fuente: Elaboracién propia Subdireccion para la Vejez

NOTA: La estructura de costos inicial fue formulada para el periodo de ejecucion comprendido entre el 22 de diciembre
de 2024 y el 26 de junio de 2026, razén por la cual los rubros asociados fueron estimados conforme a los valores y
plazos definidos para cada vigencia fiscal. No obstante, el inicio de los convenios derivados del proceso competitivo
SDIS- DCT092-013-2024, se genert de acuerdo a las fechas de terminaciones de los convenios que se encontraban
vigentes en su momento; para el caso del convenio 9583 de 2024, de acuerdo con lo establecido en el acta de inicio,
el periodo de ejecucion contractual estd comprendido entre el 27 de diciembre de 2024 y el 26 de junio de 2026, lo
cual genero, excedentes de recursos en la vigencia 2024 y requerimientos adicionales en la vigencia 2026 por la suma
de SESENTA'Y UN MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE
($ 61.236.827); suma que hace parte de los valores no ejecutados a reinvertir y redistribuir.

Por lo tanto, de los recursos no ejecutados y disponibles, se reinvertira y redistribuira la suma de CIEN MILLONES
TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 100.327.787), distribuidos
asi: OCHENTA'Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA'Y OCHO MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS
MI/CTE ($ 85.278.619), por aportes de la Secretaria Distrital de Integracion Social y QUINCE MILLONES CUARENTA
Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 15.049.168), por aportes del Asociado, asi:

TABLA No. 11. REINVERSION Y REDISTRIBUCION

VALOR REINVERSION Y REDISTRIBUCION
ITEM DISPONBLE | ey y | RENVERSION | GUSORTES | APORTESEN | - APORTESEN |
REDISTRIBUCION EN DINERO g?rﬁ:g Ai%?,gl[fo Ai%?,gl[fo
Coordinador/a 5.039.971 909.664 909.664
Profesional en Enfermeria 17.970.285 3.118.727 3.118.727
Profesional en Nutricion - 779.682 - 779.682
Profesional en Psicologia - 779.682 - 779.682
Profesional en Gerontologia 1.319.915 779.682 779.682
Profesional en Terapia Ocupacional 733.285 779.682 733.285 46.397
Profesional en Fisioterapia 733.285 779.682 733.285 46.397
Profesional en Trabajo Social 733.285 779.682 733.285 46.397
Auxiliar de enfermeria 26.414.972 12.282.694 12.282.694
Tallerista en Artes y Oficios (Auxiliares de T.0.) 799.740 472.411 472.411
Técnico operativo 464.300 472.411 464.300 8.111
Técnico en Regencia de Farmacia - 472.411 - 472411
Técnico en Gestion ambiental - 472.411 - 472.411
Técnico en Gestion Documental y Archivo 1.314.638 472.411 472.411
Técnico en Gastronomia o en Alimentos 464.300 472.411 464.300 8.111
Servicios Generales 12.808.928 2.830.073 2.830.073
Manipulador de alimentos 4.320.405 1.617.184 1.617.184
Reconocimiento al Inmueble 3.816.075 4.898.487 3.816.075 1.082.412 -
Mantenimiento al Inmueble 6.683.514 2.118.043 1.543.212 574.831
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VALOR REINVERSION Y REDISTRIBUCION

e | oy | SENERSN [ T | Y | e
REDISTRIBUCION | EN DINERO DINERO ASOCIADO ASOCIADO

Servicios Publicos y Conectividad 33.235.119 1.944.245 1.353.687 590.558

Desgaste y uso de los bienes no consumibles 1.253.830 1.609.417 1.253.830 355.587 - -

Bienes consumibles 19.965.379 1.312.205 786.250 525.955

Elementos de aseo institucional 3.254.395 837.495 516.285 321.210

Servicios funerarios 1.062.294 654.312 521.940 86.586 45.786

Transporte 1.995.645 4.487.226 1.995.645 1.829.873 - 661.708

Vigilancia del 01 de enero al 26 de junio 2.318.972 31.878.757 2.318.972 29.559.785 - -

Vigilancia del 27 al 30 de junio - -

Vigilancia del 01 al 14 de julio 4.510.572 - - - -

Vigilancia del 15 de julio al 31 de diciembre - - - -

SUBTOTAL COSTOS FIJOS 151.213.104 78.011.087 39.717.197 35.487.256 | 2.099.140 707.494

Absorbentes y otros elementos de cuidado 23.223.292 9.786.050 1.448.658 7.289.498 1.047.894

Elementos de aseo personal 5.869.624 1.433.450 924.744 508.706

Alimentos 17.055.939 7.940.150 4.543.714 3.396.436 (1.755.388)

SUBTOTAL COSTOS VARIABLES 46.148.855 19.159.650 6.917.116 - 11.194.640 1.047.894

Vestuario 75.141.343 3.157.050 3.157.050 (35.487.256) - -

TOTAL 272.503.302 100.327.787 49.791.363 35.487.256 | 13.293.780 1.755.388

Fuente: Elaboracién propia Subdireccion para la Vejez

E. INCORPORACION EN LA ESTRUCTURA DE COSTOS PARA LA VIGENCIA 2026

Dada la necesidad descrita en el presente documento en los literales A, B, C 'y D se hace necesario INCORPORAR
integralmente la estructura de costos de la modificacién No 4 para la vigencia 2026 en la CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA - DOCUMENTOS por ajuste de Incremento de IPC, Aclaratorio de Talento Humano, Vigilancia,
Reinversion y Redistribucion, por un valor total CIEN MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL

SETECIENTOS OCHENTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($ 100.327.787), la cual sera financiada, asi:

TABLA No. 12. AJUSTE Y RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO DE IPC, ACLARATORIO DE TALENTO
HUMANO, VIGILANCIA, REINVERSION Y REDISTRIBUCION 2026
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O] MODIFICACION 4 - 2026
COBERTURA GUPOS SEVERD:
<) VALORES TOTALES MODIFICACION 4 VALOR DISPONIBLE A REINVERTIR* VALOR REINVERSION Y REDISTRIBUCION
~o = STE HASTA LA
So AJUSTE PORIPC AJUSTE  [TERMINACION DEL
Lo 2026 VIGILANGIA CONVENIO | AJUSTE 2026 ApoRTE SD1S EN porreen | ToraL osponsLe | arorre soms e | APORTES oTaL EmvERSION oRres en | REDISTRIBUCION
rem ToTaLes ASCCUDOEN | RENVERSIONY | APORTES SDISEN | APORTES SDIS EN
DN NERO ESPECIE ASOCIADO | | AREINVERTIR NERO octnoe | rewversiony E2sn) e ESPECE ASOCIADO SR
RN
cO g
o COSTOS FIJOS 28270900 28.270.900 28.270.900 - 73.117.309 73.417.300 - 28270900 25611301 2.659.599 - -
[ E=k="
Ng @© |Coordinadoria - 909,664 900,664 900,664 900,664 - 5.039.071 5030071 909,664 900,664 - -
<&5a
c@
S0 Profesions an Extarmeria - a18727 s18727 a18727 a7z 1770285 1770285 a7z aate727
owo
a3
Log Profesions en Nuricien - 19682 79682 79682 79682 - 9682 19682
£33
o5
ETS Protetons an paconeia - Trosez Trasez Trosez Trasee - a rrasez - Trasez . .
o
S N
s g o [Profesionai en Gerontoogia - 779,682 779682 779682 779.682 - 1319915 1319915 779.682 779682 - -
egr~
387
ip=try [Profesional en Terapia Ocupacionsi - 79682 79682 79682 779.682 5 733285 733285 779.682 733285 46307 B a
s A W
5,h080 [Profesional en Fiscterapia B 779.882 770882 770.882 719682 B 733285 733285 719082 733285 46307 B B
g ¥ BEQ
it gge
IoE3ZN Profsionsan Tratsjo Socia - 70882 70882 70882 779582 - 32205 733285 79582 732285 5397 - -
(¢
Insiar o entomoria 2 12282604 12282604 12282604 12282604 > 2641072 26414072 12262604 12282604 - .
Toteris o iy Ofcios (Austores e wropia 2 2411 anzan a2an1 ar2am1 > T90.740 790.740 a2an arzan - .
[E— - 72411 ar2an1 2411 2411 s 464300 464,300 ar2an 464300 Bane - s
ecnico n Ragenca da Farecia - ar2411 2411 72411 ar24m1 s ar2an 472411
ecnica en Gesten amtienat - 2411 ar2am1 2411 2411 o srzant arzamt
Técrico en Gasn Documental y Ao - 2411 ar24m1 ar24m1 241 - 1314638 1314638 arzan 72411 - °
Iecnica en Gasronamsa o en Asments - 2411 2411 2411 241 - 464300 464,300 arzan 484,300 a1t - -
Servcios Goeraes - 2630073 2830073 2630073 2830073 - 12008920 12008928 2830073 2830073 - -
(IR——— - 1617.184 1617184 1617.184 1617184 - 4320405 320405 1617184 1617.184 - -
em
Reconocimisnto al nmustie s0970 057517 4698487 4698457 49407 > as16075 3816075 > as98.487 as16075 1062412 - -
Mantenimiento a et 1754433 241800 2418003 1543212 7481 Goeasia 764262 1919252 211806 1543212 s7a831
Senvicos Publicos y Conectidad 33,753 1610492 11044245 11044245 1353687 s00559 238110 23508767 9686352 1944 245 135687 590558
Desgaste y usa da los bianes. no consumibies 276250 1.333.167 1609417 1609417 1609417 1263850 1263830 - 1609417 1263830 385587
Bienes consumivies 25247 1,086,958 1312208 1312208 786250 25055 19965579 13635225 6330154 15312205 786250 525,955
Elementos de aseo isttucionsl 143737 693758 es7.495 as7.495 s10265 21210 3254395 2276476 77319 857,495 s1628 a21210
Servicos funerarios 112320 se1992 o412 512 2190 132372 1062294 75708 86580 es412 s21.940 e6.586 45780
em
Transporta 7041100 716815 a7 226 sas7226 as2s518 es1.708 1995645 1995645 aas7226 1995645 1820073 - eo1.708
Vigianci del 01 do anero 2 26 da jurio 20501212 2207545 anga 757 angre757 1878757 - 2310972 2318972 1678757 238972 20550785 - -
Vighancia del 27 8l 20 de junio - 5 - - - . . .
Vighancia del 01 o 14 de juio = . = a s ast0s72 ast0872 - . .
Vigancia de 15 de ulo al 31 de diciemre . . . . . . . .
SUBTOTAL COSTOS FiJOS 3066298 29581212 45363577 78.011.087 801,087 75204453 2806634 1s1213004| 132212801 19.000.263 801,087 0717097 35.487.256 2099140 707,494
mem
COSTOS VARIABLES -
Absorbentes ot elemontos do cuidado 11678300 8107.750 o.766.050 9.786.050 1.448.658 savra02 2220202 15933704 7289498 9.786.050 1,448,658 7269498 1,047,894
Elementos de aseo porsonal 25700 1167750 1433450 1433480 924744 508708 se60624 45629691 1200933 1433450 c2a744 = s08.708
Aimentos 1362400 6577750 7940150 7940150 asaa7ia 3306436 17085930 1197570 5850360 7940.150 asiarie - 2308436 (1.755.368)
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES 2286400 - 18873250 19.450.650 19.159.650 P 12242534 a6.148.855 31761085 14387800 19.159.650 917416 B 1194640 1047894
em
COSTOS POR REALIZACION
Vestuaro 3.157.050 = 2157050 2157050 3.157.00 s 75141303 75.141.343 a 3157.050 3457050 (5.467.256) - .
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION 2157050 - - 3157050 100.327.787 5278619 15.049.160 masosa2| 239415239 ssssmoes| 100327787 49791363 35.487.256 13293780 1755388

Fuente: Elaboracion propia Subdireccion para la Vejez

Con el objetivo de garantizar la correcta ejecucion del convenio hasta su finalizacién y para conservar las condiciones
financieras iniciales, se realizo la verificacion del Costo Cupo para la modificacion que se pretende realizar de la
siguiente manera:

TABLA No. 13. CALCULO COSTO CUPO
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A AUMENTO ~y | AUMENTO
ITEM INICIAL COSHO MODI;::L;\CION COSTO MODIE:::':CION COSTO
’ CuPO ’ CuPO
CUPOS 50 50 50
PLAZO MESES 30 DIAS 540 540 570
VALOR COSTOS FIJOS
TOTAL / (CUPOS*PLAZO MESES 30 DIAS) $4.799.964.171 $177.776 | $4.809.576.184 | $178.132 | $4.845.770.934 | $170.027
PLAZO EN DIAS CALENDARIO 547 547 577
VALOR COSTOS VARIABLES
TOTAL / (CUPOS*PLAZO DIAS CALENDARIO) $ 1.700.900.800 $62.190 | §$1.700.371.317 $62.171 | $1.699.663.823 $58.914
ENTREGAS 3 3 3
VESTUARIO $232.996.100 | $ 1.553.307 $223.913.570 | $1.492.757 | §$188.426.314 | $ 1.256.175
SUBTOTAL COSTO CUPO $6.733.861.071 | $1.793.274 | $6.733.861.071 | $1.733.060 | $ 6.733.861.071 | $ 1.485.116

Fuente: Elaboracion propia Subdireccion para la Vejez

Nota 1: El calculo del COSTO CUPO de los costos fijos se realiza partiendo de meses de 30 dias, el de los costos
variables con dias calendario, conservando la forma de calculo de las estructuras de costos.

Nota 2: La diferencia del costo cupo presentado es explicado debido por un lado al ajuste de las tarifas de vigilancia
a partir del 01 de enero de 2026 atendiendo lo dispuesto en la Circular No. 20251300000115CS del 30 de diciembre
de 2025 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad, que establece las tarifas minimas para el cobro y prestacion
del servicio de vigilancia y seguridad privada para la vigencia 2026, informacion que fue calculada y verificada por la
Subdireccion Administrativa y Financiera por medio del memorando 12026000953 del 14 de enero de 2026.

3.3.  ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA MODIFICACION CONTRACTUAL

En relacion con la viabilidad de modificar los contratos estatales, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de
Estado ha considerado que:

“En general, es vélido afirmar que la actividad de la administracién esta determinada por la realizacion de los fines
que le son propios, no sélo en cuanto a los genéricos del Estado, sino de aquellos concretos que le son asighados a
cada estructura publica. La organizacion del Estado, los procedimientos, el reparto de competencias, la actuacion
material de sus agentes, efc., estan concebidos para el cumplimiento de sus fines, como aparece en el articulo 2° de
la Constitucion Politica. La contratacion estatal responde de mdiltiples maneras a ese mandato y, en cuanto al concepto
que se emite, se resalta que la posibilidad de modificar los contratos estatales es una especial forma de hacer
prevalecer la finalidad del contrato sobre los restantes elementos del mismo. Por mutabilidad del contrato estatal se
entiende el derecho que tiene la administracion de variar, dadas ciertas condiciones, las obligaciones a cargo del
contratista particular, cuando sea necesario para el cumplimiento del objeto y de los fines generales del Estado8.”

De esta forma, es posible afirmar que las modificaciones al contrato estatal son posibles, siempre y cuando se realicen
con el fin de obtener la consecucion del objeto del contrato estatal y la finalidad publica, como consecuencia légica.
En este sentido, la jurisprudencia de la Corte Constitucional, y los conceptos de la Sala de Consulta y Servicio Civil,
coinciden en establecer que, para las modificaciones contractuales, es necesario que exista “una causa real y cierta,

8 Consejo de Estado. Seccion Tercera, Sentencia Concepto 20003 del 19 agosto de 2011. C. P. Enrique Gil Botero
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contemplada en la ley, diferente a la mera voluntad de los contratantes™d y que dicha modificacion sea “en virtud de
los principios de planeacion y seguridad juridica”. Igualmente, en el mismo concepto de la Sala de Consulta y Servicio
Civil previamente citado, se establece que:

“La ley permite una cierta discrecionalidad en la toma de las decisiones de modificar los contratos, pues es muy dificil
regular detalladamente el tema, en especial ante la infinidad de situaciones que pueden presentarse durante la
gjecucion. Por esto utiliza locuciones relativamente amplias, a las que debe someterse la administracion. A manera
de ejemplo, se citan las siguientes tomadas del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica:
mantener las condiciones técnicas, econdmicas y financieras, (articulo 4.8), no sobrevenga mayor onerosidad,
(articulo 4.9), acordaran los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar ... diferencias,
(ibidem), evitar la paralizacion y la afectacién grave de los servicios publicos a su cargo y asegurar la inmediata,
continua y adecuada prestacion, (articulo 14); etc. Notese que, sin embargo, en ellas van inmersas las ideas de una
causa cierta y unos fines publicos que hay que salvaguardar.”

Es asi, entonces que entre las exigencias para la modificacion tenemos: i) una causa real y cierta; ii) no es posible a
través de esta modificacion alternar o cambiar la esencia o la razén del contrato.

Conforme a lo expresado en cuanto a la posibilidad de modificacion de los contratos, asi como su naturaleza, tenemos
que a fin de dar continuidad a la misionalidad del Estado, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de
2015, otorga a las entidades estatales facultades para lograr el eficaz cumplimiento del objeto contractual; claro esta,
bajo la sujecion de los derechos y deberes que se generaran en el marco del contrato, entre ellos el exigir por parte
del Estado, el cumplimiento del objeto del contrato, conforme a las condiciones técnicas, juridicas, y administrativas
pactadas (articulo 4 y 5 de la Ley 80 de 1993) en el marco del cronograma o plazo de ejecucién y en el marco de una
gestion publica eficiente, transparente, diligente y eficaz.

Sin embargo, ello no impide que en caso de circunstancias excepcionales y justificadas que no afecten el derecho a
la contratacion estatal en condiciones de igualdad y transparencia, y no solo bajo el fundamento de la voluntad de las
partes, no pueda ser modificado un contrato (Sentencia SP-153-2017):

“(...) Por ello la Corte concuerda con la Sala de Consulta y Servicio Civil en que la modificacién debe obedecer a una
causa real y cierta autorizada en la ley, sustentada y probada, y acorde con los fines estatales a los que sirve la
contratacion estatal. La Sala de Consulta explicé:

“La ley permite una cierta discrecionalidad en la toma de las decisiones de modificar los contratos, pues es muy dificil
regular detalladamente el tema, en especial ante la infinidad de situaciones que pueden presentarse durante la
ejecucion. Por esto utiliza locuciones relativamente amplias, a las que debe someterse la administracion. (...)".

De acuerdo con lo anterior, para la Secretaria Distrital de Integracion Social es necesario garantizar la continuidad en
la prestacion del servicio de Comunidad de Cuidado, que permita brindar una atencion a personas mayores de 60 afios
0 mas, que no cuentan con redes familiares o sociales de apoyo, que garanticen su cuidado y manutencion, de manera
continua e ininterrumpida 24 horas al dia, 7 dias a la semana; por lo cual, se requiere realizar el ajuste por IPC y
aplicando la circular emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con las
condiciones iniciales establecidas en los documentos precontractuales que hacen parte integral del convenio y la
estructura de costos del mismo, teniendo en cuenta que en caso de no realizarse se puede generar para el asociado

 CONSEJO DE ESTADO, SECCION TERCERA, Consejero ponente: MAURICIO FAJARDO GOMEZ, 31 de agosto de 2006, Radicacién numero: 25000-
23-26-000-1991-07664-01(14287).
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un desequilibrio econdmico, afectando a futuro la prestacién continua del servicio; por lo cual, ellla supervisor/a del
convenio considera conveniente, necesario y oportuno suscribir el OTROSI MODIFICATORIO, AJUSTE CIRCULAR
DE LA SUPERVIGILANCIA, RECONOCIMIENTO IPC, ACLARATORIO DEL RUBRO TALENTO HUMANO,
REINVERSION Y REDISTRIBUCION, al convenio de asociacion 9583-2024.

Finalmente, la presente modificacion fue aceptada por parte del asociado de conformidad con el documento adjunto
de fecha 26 de junio de 2026.

3.4. OBJETO DE LA MODIFICACION:

3.4.1 RECONOCER el incremento de tarifas, del 1 de enero al 26 de junio de 2026, en el rubro de vigilancia por la
suma de VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($
29.581.212) los cuales seran reconocidos con los recursos no ejecutados que seran objeto de reinversion y
redistribucién, asi:

ITEM VALOR REINVERSION | REDISTRIBUCION
RECONOCIMIENTO SDIS
Vigilancia del 1 de enero al 26 de junio de 2026 29.581.212 2.318.972 27.262.240

Lo anterior de conformidad a lo establecido en la Circular No. 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025,
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, que establece las tarifas minimas para el cobro
y prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada para la vigencia 2026, informacién que fue calculada y
verificada por la Subdireccion Administrativa y Financiera por medio del memorando 12026000953 del 14 de enero de
2026. Dicho reconocimiento se encuentra incluido en el riesgo No. 9 de la Matriz de Riesgos del proceso, que
contempla: “Efectos favorables y desfavorables derivados de las modificaciones al régimen tributario, impuestos o
cargas parafiscales, que implique afectacion a la ejecucion del convenio y la prestacion del servicio.”.

3.4.2 RECONOCER a partir de la suscripcion de la modificacion, el ajuste por diferencia en el IPC por valor estimado
de NUEVE MILLONES QUINIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MI/CTE ($
9.509.748), de acuerdo lo dispuesto mediante boletin técnico del 09 de enero de 2025 expedido por el DANE. El
incremento del IPC aplica para los rubros: Reconocimiento al Inmueble, Mantenimiento al Inmueble, Servicios Publicos
y Conectividad, Desgaste y uso de los bienes no consumibles, Bienes consumibles, Elementos de aseo institucional,
Servicios funerarios, Transporte, Absorbentes y otros elementos de cuidado, Elementos de aseo personal, Alimentos
y Vestuario.

3.43 DEJAR SIN EFECTOS la nota 3 de la MODIFICACION No. 2 OTROSi MODIFICATORIO
RECONOCIMIENTO IPC, AJUSTE CIRCULAR DE LA SUPERVIGILANCIA, ACLARATORIO TALENTO HUMANO,
REINVERSION, REDISTRIBUCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. 9583-2024

3.44  REINVERTIR Y REDISTRIBUIR los recursos del convenio por valor de CIEN MILLONES TRESCIENTOS
VEINTISIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($ 100.327.787), distribuidos asi: OCHENTA
Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS MICTE ($
85.278.619), por aportes de la Secretaria Distrital de Integracion Social y QUINCE MILLONES CUARENTA Y NUEVE
MIL CIENTO SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 15.049.168), por aportes en especie del Asociado, conforme a la
estructura de costos adjunta al presente modificatorio y el certificado de reinversion a corte del 30 de abril de 2026, los
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cuales corresponden a los rubros de Talento Humano, Servicios Publicos y Conectividad, Desgaste y uso de los
bienes no consumibles, Bienes consumibles, Elementos de aseo institucional, Servicios funerarios, Transporte,
Vigilancia, Absorbentes y otros elementos de cuidado, Elementos de aseo personal, Alimentos y Vestuario. Los
recursos de la SDIS provienen del CDP 183y 184, y CRP 5y 6 de 2026.

3.4.5. INCORPORAR De conformidad con la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DOCUMENTOS incorporar
integralmente la estructura de costos desde el 01 de enero al 26 de junio del 2026, aprobadas por la Subdireccién para
la Vejez, la cual fue calculada tomando los precios unitarios de la oferta presentada por el Asociado y que aparecen
publicado en la plataforma transaccional SECOP Il como ESTRUCTURA DE COSTOS - LOTE 9 - 50 CUPOS
SEVEROS - FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS.

3.4.6. GARANTIAS: EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERA SOLICITAR A LA ASEGURADORA
LA MODIFICACION DE LAS GARANTIAS DEL CONVENIO inicialmente constituidas en concordancia con lo dispuesto
en la CLAUSULA OCTAVA de conformidad con la presente modificacion y, en un término de tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion de la misma.

3.4.7. Las demas disposiciones del CONVENIO DE ASOCIACION, que no sean contrarias a lo previsto en la
modificacion continuaran vigentes.

3.4.8. La presente modificacion requiere para su perfeccionamiento la aceptacion de las partes en la plataforma
transaccional SECOP II.

3.5. EJECUCION FINANCIERA DEL CONVENIO

A continuacion, se presenta la ejecucion financiera del convenio de acuerdo con los montos efectivamente girados,
tomados de la informacion reportada en BOGDATA con corte al 30 de abril de 2026, correspondiente al informe de
supervision No. 17 con corte al 30 de abril de 2026, asi como el seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del
convenio de asociacion, realizado por la Supervision con corte a la misma fecha:

TABLA No. 14. EJECUCION FINANCIERA CONVENIO DE ASOCIACION

Valor Actual $6.733.861.071
Valor aportes SDIS $5.723.781.910
Valor aportes asociado $1.010.079.161
Valor ejecutado SDIS (A 30/04/2026) $ 4.834.283.457
% aportes ejecutados por la SDIS 84,46 %
Valor desembolsado SDIS- Informe BOGDATA a 30 de abril de 2026 $ 4.834.283.457
Valor aportes ejecutados Asociado $ 876.866.098
% aportes ejecutados del asociado 84,71 %
Valor pendiente por ejecutar por la SDIS $ 889.498.453
Valor pendiente por ejecutar Asociado $133.213.063

Fuente: Elaboracién propia Subdireccion para la Vejez

Fuente: Reporte registros presupuestales BOGDATA corresponde a informe No 17 con corte a 30 de abril de 2026, de
conformidad a CLAUSULA SEXTA: DESEMBOLSOS y plataforma SECOP Il y Equipo de Supervisién Subdireccion
para la Vejez. Dicho reporte se genera sobre los pagos generados del convenio, el CRP 19211 de 2024, CRP 18y 19
de 2025, y CRP 5y 6 de 2026.
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Una vez revisado y analizado el desarrollo del convenio de asociacion No. 9583 de 2024, se evidencia una ejecucion
fisica de 89,21 % y presupuestal del 79,10 %, ambas con corte al 30 de abril de 2026, segun el ultimo informe de
supervision debidamente aprobado. Adicionalmente desde la supervision se ha verificado que se han cumplido
cabalmente todas las obligaciones generales y especificas del convenio de asociacion.

DIEGO FERNANDO DUQUE GAITAN
Subdirector para la Vejez (E)

Proyectd: Laura Naranjo Jaramillo — Contratista Subdireccion para la Vejez
Andrea Beltran Kazlauskas - Contratista Subdireccion para la Vejez

Revis6: Mabel Dahiana Suarez Rojas — Contratista Subdireccion para la Vejez
John Jairo Lopez- Contratista Subdireccion para la Vejez
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